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Inleiding: 
Het algemeen bestuur van de GGD Hart voor Brabant heeft middels een brief (bijlage 1) het 
conceptbeleidsplan 2027-2030 ‘Samen koersen op: gezond gewoon’ (bijlage 2) aangeboden aan de 
deelnemende gemeenten. In dit beleidsplan beschrijft de GGD de ambities en beleidsmatige 
speerpunten voor de komende vier jaar. Het plan vormt de tweede beleidsperiode binnen de eerder 
vastgestelde toekomstvisie ‘Wij maken samen gezond gewoon’ en richt zich op de thema’s kansrijk 
opgroeien, gezonde leefomgeving en mentale veerkracht. 
 
Op grond van de Wet gemeenschappelijke regelingen worden gemeenteraden in de gelegenheid 
gesteld een zienswijze in te dienen op beleidsdocumenten van gemeenschappelijke regelingen. De 
gemeenteraad van Boekel wordt daarom gevraagd kennis te nemen van het conceptbeleidsplan en een 
standpunt te bepalen over de door het college voorgestelde zienswijze. 
 
Het beleidsplan is tot stand gekomen op basis van gesprekken met gemeenten, inwoners, 
maatschappelijke partners en medewerkers van de GGD. Daarnaast zijn landelijke ontwikkelingen en 
beleidskaders op het gebied van publieke gezondheid, preventie, leefomgeving en zorg betrokken bij 
de totstandkoming van het plan. De GGD werkt de ambities uit het beleidsplan jaarlijks nader uit in de 
beleidsbegroting. 
 
Het beoogde resultaat is een reactie van de gemeente Boekel op het conceptbeleidsplan, zodat de 
aandachtspunten van de gemeente kunnen worden betrokken bij de verdere uitwerking en definitieve 
vaststelling van het beleidsplan. Daarbij onderschrijft Boekel de hoofdlijnen van het plan, met het 
verzoek de opgaven rondom vergrijzing nadrukkelijker te verankeren en duidelijker te onderscheiden 
voor welke doelen de GGD verantwoordelijk is en aan welke maatschappelijke ambities zij samen met 
partners bijdraagt. 
 
Geadviseerd besluit: 
Een zienswijze in te dienen bij het dagelijks bestuur van de GGD Hart voor Brabant, waarin wordt 
verzocht:  

1. De gevolgen van vergrijzing en dubbele vergrijzing als strategische opgave nadrukkelijker te 
verankeren in het beleidsplan en daarbij inzichtelijk te maken hoe de GGD vanuit haar rol als 
publieke gezondheidsorganisatie bijdraagt aan preventie, gezond ouder worden en het 
versterken van de veerkracht van ouderen en hun leefomgeving. 
 

2. In het beleidsplan een duidelijk onderscheid aan te brengen tussen de doelen waarvoor de 
GGD verantwoordelijk is en de bredere maatschappelijke ambities waaraan de GGD samen 
met andere partijen bijdraagt.  
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Argumentatie 
1.1 Veranker de opgaven rondom vergrijzing nadrukkelijker in het beleidsplan 
 
De gemeente onderschrijft het belang van een levensloopbenadering binnen de publieke gezondheid. 
Hoewel in het beleidsplan wordt aangegeven dat ouderen een belangrijke doelgroep vormen, ligt de 
inhoudelijke nadruk vooral op jeugd en kansrijk opgroeien. Tegelijkertijd neemt het aantal ouderen in de 
regio de komende jaren sterk toe. Het aandeel 65-plussers groeit van circa 21% van de bevolking in 
2024 naar ongeveer 26% in 2040. Daarnaast is sprake van dubbele vergrijzing, waardoor ook het aantal 
zeer kwetsbare ouderen toeneemt. 
 
Deze ontwikkeling heeft grote gevolgen voor de volksgezondheid en de samenleving. De zorgvraag 
neemt toe, de druk op professionele zorg en mantelzorg groeit en het belang van preventie, 
zelfredzaamheid en een sterke sociale basis wordt steeds groter. De gemeente vindt daarom dat 
vergrijzing en dubbele vergrijzing een prominentere plaats verdienen binnen het beleidsplan. 
 
De gemeente Boekel werkt op het gebied van ouder worden en preventieve gezondheid al intensief 
samen met de GGD. De door de GGD ontwikkelde visie op preventieve ouderengezondheid vormt 
daarbij een belangrijke basis en is integraal verwerkt in de lokale preventieaanpak. Vanuit deze ervaring 
ziet de gemeente de meerwaarde van een vroegtijdige en preventieve benadering van ouder worden, 
waarbij inwoners worden ondersteund om regie te houden op hun gezondheid, zelfstandigheid en 
deelname aan de samenleving. 
 
Vanuit haar rol als publieke gezondheidsorganisatie kan de GGD een belangrijke bijdrage leveren aan 
het bevorderen van gezond ouder worden, het versterken van de veerkracht van ouderen en hun 
leefomgeving en het agenderen van preventieve maatregelen die bijdragen aan het behoud van 
gezondheid en zelfstandigheid. De gemeente acht het daarom wenselijk dat de GGD deze rol en 
bijdrage explicieter uitwerkt binnen het beleidsplan en de toenemende maatschappelijke opgave van 
vergrijzing een meer prominente plaats geeft binnen haar regionale beleidskaders. 
 
2.1 Breng een duidelijk onderscheid aan tussen eigen verantwoordelijkheid en gezamenlijke ambities 
 
In het beleidsplan zijn diverse ambities opgenomen die alleen kunnen worden gerealiseerd in 
samenwerking met gemeenten, onderwijsinstellingen, zorgaanbieders en andere maatschappelijke 
partners. Daarbij is niet altijd duidelijk welke doelen en resultaten onder de verantwoordelijkheid van de 
GGD vallen en aan welke maatschappelijke opgaven de GGD voornamelijk als samenwerkingspartner 
bijdraagt. 
 
De gemeente acht het wenselijk dat in de verdere uitwerking van het beleidsplan duidelijker wordt 
beschreven op welke doelen en resultaten de GGD zelf kan sturen en waarvoor zij verantwoordelijkheid 
draagt. Daarnaast dient inzichtelijk te worden gemaakt welke ambities afhankelijk zijn van de inzet van 
andere partijen. 
 
Hierdoor ontstaat een realistischer beeld van wat gemeenten van de GGD mogen verwachten en wordt 
het eenvoudiger om de voortgang van het beleid te volgen. Tevens voorkomt dit dat verwachtingen 
ontstaan over resultaten die slechts beperkt door de GGD kunnen worden beïnvloed. Deze benadering 
sluit beter aan bij de rol van de GGD als uitvoerder, adviseur en samenwerkingspartner binnen het 
publieke gezondheidsdomein. 
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Kanttekeningen 
• De zienswijze leidt niet automatisch tot aanpassing van het beleidsplan. 

Het dagelijks bestuur van de GGD Hart voor Brabant betrekt de zienswijzen van de deelnemende 
gemeenten bij de verdere uitwerking van het beleidsplan. Er bestaat echter geen zekerheid dat de door 
de gemeente Boekel ingebrachte aandachtspunten volledig worden overgenomen in het definitieve 
beleidsplan. 
 

• Het beleidsplan bevat hoofdlijnen, waardoor de concrete uitwerking nog niet volledig inzichtelijk 
is. 

Het conceptbeleidsplan beschrijft de ambities en gewenste maatschappelijke effecten voor de periode 
2027-2030. De wijze waarop deze ambities worden vertaald naar concrete activiteiten, prestaties en 
resultaten wordt in latere beleidsbegrotingen en uitvoeringsplannen verder uitgewerkt. Hierdoor is op dit 
moment nog niet volledig inzichtelijk hoe de doelstellingen in de praktijk worden gerealiseerd en welke 
rol de verschillende betrokken partijen daarbij vervullen. 
 
Financiën 
Aan dit voorstel zijn geen financiële gevolgen verbonden. Het voorstel betreft het indienen van een 
zienswijze op het conceptbeleidsplan GGD Hart voor Brabant 2027-2030. De uitvoering van de 
wettelijke taken en beleidsmatige activiteiten van de GGD wordt gedekt vanuit de bestaande 
gemeentelijke bijdrage aan de gemeenschappelijke regeling GGD Hart voor Brabant. 
 
Effecten BTW-BCF-VPB 
nvt 
 
Participatie 
Het conceptbeleidsplan is regionaal besproken binnen het ambtelijk overleg publieke gezondheid van 
de deelnemende gemeenten in de regio Hart voor Brabant. Tijdens dit overleg zijn de inhoud van het 
beleidsplan en de mogelijke aandachtspunten voor een zienswijze besproken. Hierbij is eveneens 
kennisgenomen van de reacties en standpunten van andere gemeenten. 
 
De uitkomsten van dit overleg zijn betrokken bij de beoordeling van het conceptbeleidsplan door de 
gemeente Boekel. De voorgestelde zienswijze sluit aan bij de aandachtspunten die vanuit Boekel van 
belang worden geacht, namelijk het nadrukkelijker verankeren van de opgaven rondom vergrijzing en 
dubbele vergrijzing binnen het beleidsplan en het duidelijker onderscheiden van de doelen waarvoor 
de GGD verantwoordelijk is van de maatschappelijke ambities die in samenwerking met andere 
partijen worden gerealiseerd. 
 
Er heeft geen separate participatie met inwoners, adviesraden of andere lokale belanghebbenden 
plaatsgevonden, aangezien het gaat om een regionaal beleidsplan van de GGD waarop gemeenten in 
de gelegenheid worden gesteld een zienswijze in te dienen. 
 
Alternatieven 
Geen zienswijze indienen. 
De gemeente Boekel kan ervoor kiezen geen zienswijze in te dienen op het conceptbeleidsplan GGD 
Hart voor Brabant 2027-2030. Hiervoor valt iets te zeggen, omdat de gemeente zich in hoofdlijnen kan 
vinden in de voorgestelde koers. De thema’s kansrijk opgroeien, gezonde leefomgeving en mentale 
veerkracht sluiten aan bij landelijke en lokale ontwikkelingen op het gebied van publieke gezondheid. 
Daarnaast bevat het beleidsplan geen voorstellen die strijdig zijn met het gemeentelijk beleid of die 
leiden tot directe financiële gevolgen voor de gemeente. Vanuit dat perspectief kan worden 
geconcludeerd dat het beleidsplan voldoende aansluit bij de belangen van Boekel en dat een 
zienswijze niet noodzakelijk is. 
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Niettemin wordt voorgesteld wel een zienswijze in te dienen. Hoewel de gemeente zich kan vinden in 
de algemene koers van het beleidsplan, wordt het wenselijk geacht om aandacht te vragen voor twee 
specifieke punten. Het betreft het nadrukkelijker verankeren van de opgaven rondom vergrijzing en 
dubbele vergrijzing binnen het beleidsplan en het explicieter beschrijven van de bijdrage die de GGD 
vanuit haar rol als publieke gezondheidsorganisatie levert aan preventie en gezond ouder worden.  
Daarnaast wordt het wenselijk geacht om een duidelijker onderscheid aan te brengen tussen de 
doelen waarvoor de GGD zelf verantwoordelijk is en de bredere maatschappelijke ambities die alleen 
in samenwerking met gemeenten en andere partners kunnen worden gerealiseerd. Met deze 
zienswijze kan de gemeente Boekel bijdragen aan de verdere verbetering van het beleidsplan zonder 
afbreuk te doen aan de steun voor de hoofdlijnen ervan. 
 
Communicatie/publicatie 
Na besluitvorming wordt de zienswijze toegezonden aan het Dagelijks Bestuur van de GGD Hart voor 
Brabant. 
 
Uitvoering/Vervolg 
Na besluitvorming door de gemeenteraad wordt de vastgestelde zienswijze toegezonden aan het 
dagelijks bestuur van de GGD Hart voor Brabant. De GGD betrekt de ontvangen zienswijzen van de 
deelnemende gemeenten bij de verdere uitwerking en definitieve vaststelling van het beleidsplan 
2027-2030. 
 
De gemeente Boekel waardeert de constructieve samenwerking met de GGD Hart voor Brabant en 
onderschrijft de hoofdlijnen van het conceptbeleidsplan. De voorgestelde zienswijze is gericht op het 
verder versterken van het beleidsplan door aandacht te vragen voor de toenemende opgave rondom 
vergrijzing en de rol die de GGD daarin vanuit haar publieke gezondheidskundige 
verantwoordelijkheid kan vervullen. Deze aandachtspunten sluiten aan bij de bestaande 
samenwerking tussen Boekel en de GGD op het gebied van preventie en ouderengezondheid, waarbij 
de door de GGD ontwikkelde visie op preventief ouder worden een belangrijke plaats heeft gekregen 
binnen de lokale preventieaanpak. 
 
Na vaststelling van het definitieve beleidsplan wordt de gemeente via de reguliere bestuurlijke en 
ambtelijke overlegstructuren geïnformeerd over de verdere uitwerking van de beleidsdoelen. De 
concrete uitvoering van het beleidsplan wordt door de GGD nader uitgewerkt in de jaarlijkse 
beleidsbegrotingen en uitvoeringsplannen. De gemeente blijft zich, samen met de GGD en andere 
partners, inzetten voor de ambities uit het beleidsplan en voor een toekomstbestendige aanpak van de 
gevolgen van vergrijzing en dubbele vergrijzing. 
 
 
Burgemeester en wethouders van de gemeente Boekel 
 
De secretaris  De burgemeester 

  
 
 
 
 
 

J.G. Marcic  C.J.M. van den Elsen 
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Bijlage(n) 
1. AB Brief - Conceptbeleidsplan GGD Hart voor Brabant 2027-2030 
2. Conceptbeleidsplan GGD Hart voor Brabant 2027-2030 

 


