
From:                                 WOMEN Inc. 
Sent:                                  Tue, 4 Feb 2025 10:25:56 +0000 
To:                                      Griffie 
Subject:                             We hebben goed nieuws en slecht nieuws  
   

Nieuwe campagne: Regel dat ze wil blijven  

 

Hi lezer, 
 
Het goede nieuws is dat het aantal meiden en vrouwen in technische opleidingen 
groeit. Het slechte nieuws is dat vrouwen vaak weer uitstromen uit de sector. Veel 
sneller dan in andere beroepen en veel sneller dan hun mannelijke collega's. De 
grootste reden? Een werkomgeving die vaak nog op mannen is ingericht. 
 
Slechts 17% van de werknemers in de technische sector is vrouw. En dat is niet 
alles. 70% van de vrouwen wereldwijd die werken in de technische sector, ervaart 
dat ze harder moet werken en zichzelf meer moet bewijzen vanwege hun gender. 
 
Daar moet iets aan gedaan worden. Wij vragen daarom met onze nieuwe 
campagne ‘Regel dat ze wil blijven’ aandacht voor ongelijkheid op de werkvloer 
binnen de technische sector. Bekijk onze campagnevideo hieronder.  

https://womeninc.us2.list-manage.com/track/click?u=f24be462f788a14db1c92c62a&id=a7928fb0a6&e=35c1738635
https://womeninc.us2.list-manage.com/track/click?u=f24be462f788a14db1c92c62a&id=c4f7d03b8a&e=35c1738635


 

Zet werkgevers aan tot actie, help mee en deel de video op 
LinkedIn. 

 

https://womeninc.us2.list-manage.com/track/click?u=f24be462f788a14db1c92c62a&id=de2b6592d9&e=35c1738635
https://womeninc.us2.list-manage.com/track/click?u=f24be462f788a14db1c92c62a&id=ccd4d16cd7&e=35c1738635


 

Meer weten? 
Naast de campagnevideo hebben 
we een actielijst gemaakt waar je als 
werkgever in de technische sector 
direct mee aan de slag kan. Vind dit 
en meer op onze website.  

Lees meer op onze website 
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*Staat jouw naam nog niet goed bovenaan de mail?  
Ga naar je e-mailvoorkeuren en pas je gegevens aan.  

 
Copyright (C) 2025 WOMEN Inc.. All rights reserved. 

Je ontvangt de nieuwsbrief van WOMEN Inc. omdat je jezelf via onze website hebt aangemeld.  

 

Ons adres is: 

WOMEN Inc. Koivistokade 54 III Amsterdam, Noord-Holland 1013 BB Netherlands  
 

Bekijk deze email in je browser 
 

 

https://womeninc.us2.list-manage.com/profile?u=f24be462f788a14db1c92c62a&id=b5ee46bbd2&e=35c1738635&c=2155f50d7f
https://us2.campaign-archive.com/?e=35c1738635&u=f24be462f788a14db1c92c62a&id=2155f50d7f

